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TERMO DE CONTRATO N2 007/SMPED/2021

PROCESSO: 6065.2021/0000183-1
DISPENSA DE LICITACAO N°003/SMPED/2021

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DE SERVIGOS CONTINUOS
DE COPEIRAGEM, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED

CONTRATADA: OSIRIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TERCEIRIZADOS EIRELI.
VALOR DO CONTRATO: RS 16.497,00 (dezesseis mil e quatrocentos e noventa e sete reais).

NOTA DE EMPENHO: 44.834/2021.

O Municipio de Sdo Paulo, por sua Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPED,
inscrita no CNPJ N2 08.082.743/0001-60, com sede na Rua Libero Badarg, 425 - 322 andar - Centro,
S3o Paulo, SP - CEP. 01009-905, neste ato representada pelo Sr. FLAVIO ADAUTO FENOLIO, Chefe
de Gabinete, portador do RG n?® 26.238.777-3 SSP/SP e CPF n2 260.109.838-43, adiante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa OSIRIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
TERCEIRIZADOS EIRELI, com sede na Avenida do Rio Bonito, n° 1294 — Anexo 1.296 SLJ — SALA 2 -
CEP 04.776-002 — Socorro — Sdo Paulo /SP, inscrita no CNPJ sob n2 CNPJ N° 32.010.881/0001-18,
neste ato representada por seu representante legal, o proprietario, senhor CLAYTON ALVES DOS
SANTOS, RG n? 43.643.659-0 SSP/SP e CPF n2 312.732.568-16, adiante simplesmente designada
CONTRATADA, nos termos da autorizagdo contida no despacho de fls. 045413605, do processo
citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, na conformidade das
condigdes e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Objeto “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS %
CONTINUOS DE COPEIRAGEM, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.” !

1.2. Deverdo ser observadas as especificacdes e condicdes de prestacdo de servico constantes do
Termo de Referéncia — ANEXO - |, parte integrante do Dispensa de Licitagdo n2 003/SMPED/2021.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1, Os servigos serdo prestados no local indicado conforme Termo de Referéncia, ANEXO - |,
parte integrante da Dispensa de Licitacdo n® 003/SMPED/2021.

2.2. O prazo para inicio dos servicos em até 02 (dois) dias corridos contados a partir da emissio
da Ordem de Inicio dos Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO CONTRATUAL

3.1. O prazo de execugio do contrato terd duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por idénticos periodos e nas mesmas condi¢bes, desde que haja concordincia das partes,
observado o prazo limite constante do art. 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/1993.

3.2. Caso a Contratada n3o tenha interesse na prorrogagdo do ajuste deverd comunicar este fato
por escrito a Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do
prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

3.3. Na auséncia de expressa oposicio, e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e Il do
artigo 46 do Decreto Municipal 44.279/2003, o ajuste serd prorrogado, mediante despacho da
autoridade competente.

3.4. A ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administracio, ndo
gerard a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizagdo.

3.5. Ndo obstante o prazo de vigéncia estabelecido no subitem 3.1, sobrevindo nova contratac3o,
resultante de processo licitatério, do objeto ora contratado, considerar-se-4 resolvido o presente
ajuste.

CLAUSULA QUARTA
DO PRECO, DOTAGAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1. O valor total da presente contratacio para o periodo de seis meses é de R$ 16.497,00
(dezesseis mil e quatrocentos e noventa e sete reais). -

4.1.1 O valor mensal da presente contratacio ¢ de R$ 2.749,50 id_ois mil setecentos e quarenta e
nove reais e cinquenta centavos).
4.2 Todos os custos e despesas necessarios 3 correta execucao do ajuste estdo inclusos no preco,
inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos,
em conformidade com o estatuido no Edital de licitagdo para registro de precos que deu origem a
esta contratacdo e seus ANEXOS, constituindo a tinica remuneragdo devida pela CONTRATANTE 3
CONTRATADA.

4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho ne /!
44.834/2021, no valor de R$ 16.497,00 (dezesseis mil e quatrocentos e noventa e sete
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reais), onerando a dotagdo orcamentdria n? 36.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00, do
or¢gamento vigente, respeitado o principio da anualidade orcamentdria.

4.4 Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como
termo inicial a data de apresentagdo da proposta, nos termos previstos no Decreto Municipal n?
48.971/07, desde que ndo ultrapasse o valor praticado no mercado.

4.4.1.0 indice de reajuste serd o indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagio
Instituto de Pesquisas Economicas ~ FIPE, nos termos da Portaria SF n? 389, de 18 de dezembro de
2017, editada pela Secretaria Municipal de Fazenda.

4.4.1.1 O indice previsto no item 4.4.1 podera ser substituido por meio de Decreto ou Portaria da
Secretaria Municipal da Fazenda e sera automaticamente aplicado a este contrato,
independentemente da formalizagdode termo aditivo aoajuste.

4.4.1.2 Eventuais diferencgas entre o indice geral de inflagdo efetivo e aquele acordado na clausula
4.4.1.3. ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio econdmico - financeiro do contrato.

4.5. Fica vedado qualguer novo reajuste pelo prazo de 1 (um)ano.

4.6. Sera aplicada compensagdo financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05 de janeiro de
2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa
ao atraso no pagamento, nos termos legais.

4.7. As hipoteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a legislagao
vigente e exigirdo detida andlise econGmica para avaliagdo de eventual desequilibrio econémico-
financeiro do contrato.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida neste instrumento, bem assim a carga hordria semanal da categoria
profissional de acordo com a legislagdo vigente;

5.1.1 Fornecer copia do certificado de capacitagdo dos empregados na disciplina de
copeiragem, se a data de formagdo da funcionaria for superior a 12 meses, devera fornecer o
certificado da Ultima reciclagem que ndo podera ser superior a 12 meses.

5.2 Fornecer relagdo nominal dos funciondrios que atuardo junto a Contratante, indicando a
fungdo, endereco residencial, horario de trabalho e o local da prestagdo do servigo;

5.3 Informar imediatamente a fiscalizagdo do Contrato qualquer alteragdo no quadro de
funcionarios, inclusive, nos itens mencionados acima.

5.4 Fornecer uniformes e seus complementos a m3o de obra envolvida no servico de copeiragem,
de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

5.5 Os uniformes fornecidos deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo contratante e possuirem boa qualidade, compreendendo pecas para todas as estagdes
climédticas do ano, sem qualquer repasse de custo ao empregado.
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5.6 Fornecer e manter seus funciondrios, quando em servico, com o crachd de identificagio,
contendo, ho mihimo, foto e nome visivel:

5.7 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante,
mediante vale transporte ou por meios préprios, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necessdria a execugdo dos servicos em regime
extraordinério;

5.8 Providenciar treinamento e reciclagem dos funcionarios que prestam servicos para a
Contratante, de acordo com as necessidades doservico e sempre que esta entender conveniente 3
adequada execugdo dos servicos contratados;

5.9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a acesso aos respectivos dados quando
solicitado;

5.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
funciondrios, acidentados ou com mal stbito;

5.11 Substituir os empregados de forma diligente e imediata, sempre que for exigido pela
Contratante, cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios & disciplina, 3 técnica ou ao interesse dos Servicos;

5.12 Substituir de imediato, sem prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer
motivo, de forma a assegurar o quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servigos.

5.13 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional serd descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas
ndo trabalhadas.

5.14 Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer
falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo contratante. O substituto podera ser
profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante vencedora,
desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a
ser suprido, conforme conveniéncia do contratante.

5.15 Manter nas dependéncias do contratante cadastro dos profissionais, atualizado, de forma
que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para
o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

5.16 Remunerar os profissionais substitutos com o saldrio devidoao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

5.17 Preencher, apds autorizagdo do Contratante, o posto vago, sob pena de glosa do valor
correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

5.18 Manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em
conformidade com as peculiaridades de folga, férias ou outros;

5.19 Dar conhecimento prévio a fiscalizac3o da Contratante, as alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substitui¢des, exclusdes ou inclusdes necessarias;

5.20 Néo permitir a utilizagdo dos telefones da Contratante, sob sua responsabilidade, para
quaisquer ligagSes, principalmente interurbanas efou para celulares para tratar de assuntos
alheios ao servico;

5.21 Em casos excepcionais, poderda ser deduzido pela Contratante da fatura mensal
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correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados feito por empregado da Contratada;
5.22 Nado permitir que seus funciondrios executem quaisquer outrasatividades durante o horério
em que estiverem prestando o servico;

5.23 Assumir, com exclusividade, as obrigagBes pecunidrias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacdo dos servigos;

5.24 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da
Contratante, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servicos;
5.25 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados 3 Contratante
ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados, mesmo que fora do
exercicio das atribuigdes previstas neste termo;

5.26 Acatar todas as orientagdes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo 3as reclamacdes
formuladas;

5.27 Manter apos a assinatura do contrato, dados cadastrais atualizados, tais como endereco da
empresa, bem como nimero de telefone comercial fixo, mével, e endereco eletronico (e-mail),
devendo atualizar todosos dados sempre que necessdrio;

5.28 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante oude terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execugdo do objeto deste contrato, orientando seus empregados nesse sentido;

5.29 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmascondi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global
atribuido a quantidade de prestadores de servico.

5.30 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

5.31 Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observacOes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

5.32 Providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato recebam seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio de S3o Paulo;

5.33 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

5.34 Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para que obtenham os extratos
dos recolhimentos de suas contribuigdes previdencidrias ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e dos seus depdsitos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

5.35 Demonstrar, em até 30 (trinta) dias a contar do inicio da execucdo do respectivo contrato,
que possui sede, filial, escritério ou preposto a disposicdo dos empregados e da Administracdo
Pdblica Municipal no Municipio de Sdo Paulo, sob pena de incorrer nas sangdes contratuais e
rescisdo do ajuste;

CLAUSULA SEXTA
DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DE COPEIRAGEM
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6.1 0O (a) copeiro/a deverd possuir as seguintes qualificacBes:
6.2 Instrugdo minima de segundo grau ou equivalente;
6.3 Curso de formacdo de servicos de copeiragem, comprovado medianteapresentacio do
certificado;
6.4 Capacidade de comunicar—se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

CLAUSULA SETIMA
DA QUANTIDADE E ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DE COPEIRAGEM

7.1 A contratada ficard responsavel pela contratacdo do funciondrio necessério 3 realizacdo dos
servicos, nas quantidades e categorias profissionais, a saber;

N.2 de CATEGORIA JORNADA DE
Profissionais TRABALHO
Profissional para os
1 servigos de 44 horas semanais
Copeiragem

7.2 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta feira, de acordo com a escala abaixo:

7.2.1. Segunda a quinta feira das 08:00 as 18:00horas.

7.2.2 Sexta feira das 08:00 as 17:00horas.

7.3 A Contratada deverd indicar um supervisor responsavel para controle dos servicos.
7.4  Servir o Gabinete da Secretaria conforme solicitado, preparar café, ch3, etc, bem como
preparar as bandejas para serem servidas. O café e o cha deverio ser servidos em xicaras de
porcelana e a dgua em copos de vidro;

7.5 Manter o local de trabalho sempre limpo e adequado para o servico a ser executado,
inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos, etc.:

7.6 Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copae
cozinha;

7.7 Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio
do preposto (encarregado) da empresa contratada;

7.8 Tratar todos os servidores de SMPED, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educag3o, urbanidade, presteza, fineza e atencdo;

7.9 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

7.10 Apontar e comunicar consertos necessarios 3 conservagdo de bens e instalagdes, e falta de
material, ao Fiscal do contrato:;

7.11.  Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos
utilizados;

7.12  Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
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trabalho, executar outras atividades correlatas e cumprir as determinagbes e normas
estabelecidas pela Administracdo da SMPED.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados,
aos locais em que devam executar suas tarefas;

8.2 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que o empregado da Contratada, executor
dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

8.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, para fiscalizar e acompanhar aexecugdo do contrato, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e exigindo
medidas corretivas por parte da Contratada;

8.4 Mensalmente, por ocasido do ateste dos servigos prestados, a unidade gestora promovers
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle da prestacdo dos
servicos, e providenciara o pagamento da fatura apenas apés a Contratada comprovar a quitacdo
de suas obrigacdes;

8.5 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

8.6 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

8.7 Informar o preposto imediatamente da necessidade de substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme (com touca para a copeiragem) ou cracha de identificac3o,
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente;

8.8 Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

8.9 Efetuar o pagamento;

8.10. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de habilitacdo,
qualificagdo e demais documentos exigidos neste projeto.

8.11. Disponibilizar instalagGes sanitarias e os locais onde estdo instalados os armarios (guarda-
roupas) da Contratada para uso dos seus empregados;

8.12. Notificar a Contratada, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de

execucdes dos servicos, fixando prazo para sua correc3o;
8.13. Efetuar inspeces periddicas, para verificar se os bens colocados a disposi¢do da contratada |
estao sendo utilizados e conservados corretamente.

CLAUSULA NONA
DO PAGAMENTO

9.1 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entregade cada nota fiscal
ou nota fiscal fatura.

¥
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9.2 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares porparte da contratada,
a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas. ‘
9.3 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administragdo, a Contratada terd direito a aplicacdo de compensagéo financeira, nos termos da
Portaria SF n? 05, de 05/01/2012.
9.3.1 Para fins de calculo da compensacio financeira de que trata o item acima, o valor do
principal devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragao basica da caderneta
de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanca para fins de compensacdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para
tanto, o periodo correspondente & data prevista para o pagamento e aquela data em que o
pagamento efetivamente ocorreu.
9.3.2 O pagamento da compensac3o financeira dependera de requerimento a ser formalizado pela
Contratada.
9.4 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucdo dos servicos, mediante
apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou notaf(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cépia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais
débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas,
9.5 No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo Paulo,
deverd ser apresentada prova de inscricio no CPOM Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da
Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos dos artigos 992-A E 92-B da Lei Municipal n2
13.701/2003 eartigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS,
aprovado pelo Decreto Municipal n? 50.896/2009.
9.6 Ndo sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN -
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacdo de servicos objeto do
presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-A
e seus paragrafos 12 e 22, da Lei Municipal n2 13.701/2003, na conformidade doRegulamento do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n2
50.896/2009, e da Portaria SF n2 101/2005, com as alteracdes da Portaria SF n2 118/2005.
9.7 Na hipétese de existir nota de retificacio e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s) da(s)
mesma(s) deverd{3do) acompanhar os demais documentos.
9.8 A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgéos competentes:
9.8.1 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econémica Federal;
9.8.2 Certiddao Negativa de Débitos relativa as Contribuigbes Previdencidrias e as de Terceiros —
CND - ou outra equivalente na forma da lei;
9.8.3 Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de SdoPaulo;
9.8.4 Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

.8.5 Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;
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9.8.6 Folha de Medigdo dos Servicos;

9.8.7 Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execugdocontratual;

9.8.8 Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucdo contratual;

9.8.9 Folha de pagamento dos empregados vinculados & execugdo do contrato;

9.8.10 Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);
9.8.11 Copia da Relacdo dos Trabalhadores constantesdo arquivo SEFIP do més anterior ao
pedido de pagamento;

9.8.10.1. Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més dadltima fatura vencida;
9.8.11. Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura vencida.
9.9. Serdo aceitas como prova de regularidade, certidées positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou
com sua exigibilidade suspensa.

9.10.Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as reten¢des eventualmente devidas em fungdo
da legislagdo tributaria.

9.11. A ndo apresentacgdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem 9.4.1,
ndo impede o pagamento, porém serd objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual,
conforme o caso.

9.12. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n? 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

9.13. O pagamento relativo ao Gltimo més de prestagdo dos servigos, em decorréncia da extingao
ou da rescisdo do contrato, ficard condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, a
apresentacdo de copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente
homologados, dos empregados vinculados a prestacdo dos respectivos servicos, ou a comprovacio
da realocacdo dos referidos empregados para prestar outros servigos.

9.14. Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal da Fazenda, quanto as
normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA DECIMA
DO CONTRATO E DA RESCISAO

10.1 O presente contrato € regido pelas disposigdes da Lei Federal 8.666/1993 combinada com a
Lei Municipal 13.278/2002, Decreto Municipal 44.279/2003 e demais normas complementares
aplicaveis a espécie.

10.2 O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993.
10.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducdo ou acréscimo do percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.4 Dar-se-a a rescisdo do contrato em qualquer dos motivos especificados no artigo 78 da Lei
Federal n® 8.666/1993, bem assim o referido no pardgrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n°
13.278/2002, independentemente da notificagdo ou interpelacdo judicial.

10.5 Em caso de rescisdao administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei 8.666/1993, ficam
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reconhecidos os direitos da Administracdo especificados no mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1 A execucdo dos servigos serd feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo | que precedeu
este ajuste e dele faz parte integrante para todos os fins.

11.2 A execucdo dos servicos objeto deste contrato devers ser atestada pelo responsével pela
fiscalizagdo, da CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para fins de
pagamento.

11.3 Afiscalizagdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n2 54.873/14.

11.4 O objeto contratual serd recebido consoante as disposicdes do artigo 73, da Lei Federal n°
8.666/93 e demais normas municipais pertinentes.

11.5 Havendo inexecugdo de servigos, o valor respectivo sera descontado da importincia mensal
devida a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, observados os tramites
legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

11.6 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nio exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com
as especificacdes estabelecidas no Anexo |, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

12.1 S3o aplicéveis as san¢des previstas no capitulo IV da Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal no
10.520/02 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no
Capitulo X, do Decreto Municipal n¢ 44.279/03.

12.2 As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento da
obrigacdo; e/ou,

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputéveis 3
Administracgdo.

123 Ocorrendo recusa da adjudicatéria, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, em assinar o contrato ou prestar a garantia, se exigida, no prazo estabelecido neste
Edital, sem justificativa aceita pela Administracdo, garantido o direito prévio de citagdo e da ampla
defesa, serdo aplicadas:

a) Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse;

b) Pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar pelo prazo de até 5 (cinco) anos
com a Administragdo Publica, a critério da Prefeitura;

12.4  Incidird nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de

firmar o ajuste pela nio apresentagdo dos documentos necessérios para tanto.
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12,5 As infragBes cometidas durante a execucdo do contrato ensejardo a incidéncia das regras
nele contidas, conforme previs3o da Minuta de Contrato Anexo IlI.

12.6 As sangdes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis.

12.7 Das decisGes de aplicagdo de penalidade, cabers recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n? 8.666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido 3 Chefia de
Gabinete, e protocolizado nos dias uteis, das 09:00 as 18:00 horas, na Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia - SMPED, situada na Rua Libero Badaro, 425 — 329 andar, S3o Paulo,
Capital, CEP 01009-905, apés o recolhimento em agéncia bancaria dos emolumentos devidos.
12.7.1 N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicacio, se, dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original
ndo tiver sido protocolizada.

12.7.2 Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerdncia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condicdo
contratual, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes deste Edital.

12.8 O prazo para pagamento da multa serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacdo da
empresa apenada. A critério da Administracio e em sendo possivel o valor devido sera descontado
da importéncia que a mesma tenha a receber. N3o havendo pagamento pela empresa, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

12.9 S@o aplicéveis a presente licitagdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for, inclusive,
as sangGes penais estabelecidas na Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GARANTIA

13.1. Em garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA dever3 prestar no
prazo do item 13.2 deste Instrumento, a garantia ho valor de RS 824,85 (oitocentos e vinte e
quatro reais e oitenta e cinco centavos) (5% do valor total do Contrato), representada por seguro
fianca (garantia em qualquer das modalidades previstas no § 12 do art. 56 da Lei federal n®
8.666/93 e alteracdes, observadas as especificidades da presente contratacdo).

13.2. A garantia deverd ser apresentada em até 15 (quinze) dias, contados da assinatura do
contrato, admitindo-se uma prorrogacdo, mediante requerimento justificado e aceito pelo érgdo
ou entidade contratante, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada eventual
prorrogacao do contrato;

13.3. A garantia prestada suportard os 6nus decorrentes do inadimplemento das obrigacdes
contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdenciarios, respondendo, também, pelas
multas impostas pela contratante, independentemente de outras cominagdes legais;

13.4. A garantia prestada devera ser retida, mesmo apos o término da vigéncia do contrato, até o
ateste do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais ou quando em curso agdo trabalhista,
tendo como fundamento a prestacio de servicos durante a execu¢do do respectivo contrato
administrativo, movida por empregado da contratada em face da Administragdo Municipal;
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13.5. O valor da garantia contratual retida poderd ser utilizado como depdsito judicial, se ainda n3o
garantido o julzo pelo contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto 3 falta de cumprimento de qualquer das cldusulas
deste contrato poderé ser entendida como aceitacdo, novacdo ou precedente;

14.2. Todas as comunicagbes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED

Rua Libero Badaré, n.2 425 — 322 andar

CONTRATADA: OSIRIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TERCEIRIZADOS EIRELI
Avenida do Rio Bonito, n°1294 - Anexo 1.296 SLJ — SALA 2 - CEP 04.776-002 -
Socorro - Sdo Paulo /SP

14.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des contratuais em face da superveniéncia
de normas federais e/ou municipais que as autorizem;

14.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contratoindica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condices gerais e peculiares de
seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto;

14.5. A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos mesmos
locais, servigos distintos dos abra ngidos na presente contratacdo;

14.6. A Contratada deverd comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais,
para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante avigéncia do Contrato, em compatibilidade
com as obriga¢Ges assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo;
14.7. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos;

14.8. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisio obedecerio a Lei
Municipal n® 13.278/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, aplicdveis a execucdo
dos servigos e especialmente aos casos omissos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA ANTICORRUPCAO

15.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doac3o, compensagio,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
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forma a ele nio relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Fazenda Publica desta Comarca para todo e qualquer procedimento
judicial oriundo deste Contrato, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e
rubricado pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sdo Paulo, 07 de junho de 2021.

OSIRIS SERVICOSADH. £ rERes
CLAYT, -: &S DOS SANTOS
Proprietario
OSIRIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TERCEIRIZADOS EIRELI
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (TR)

01. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente Licitacgdo é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE COPEIRAGEM, de forma a atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
conforme especifica-se neste Instrumento.

02. LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICO

2.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Secretaria Municipal da Pessoa com

Deficiéncia — SMPED, localizada na: Rua Libero Badard, 425 - 322 andar - Centro - S3o Paulo, SP.

03. DO PROFISSIONAL E QUANTIDADE
3.1. A contratada ficara responsdvel pela contratagdo do funciondrio necessério a realiza¢do dos
servigos, nas quantidades e categorias profissionais, a saber:

N.2 de JORNADA DE
Profissionai CATEGORIA TRABALHO
s
e . ) 44 horas
1 Profissional para os servigos de Copeiragem _
semanais

3.2 Os servicos serdao prestados de segunda a sexta—feira, de acordo com a escala abaixo
devendo ficar a disposicao:

3.2.1 Segunda a quinta feira das 08:00 as 18:00hs.

3.2.2 Sexta feira das 08:00 as 17:00horas.

3.3. O hordrio de trabalho do profissional poderd ser alterado de acordo com as
necessidades da CONTRATADA, observada a carga horéria de 44 horas semanais.

3.4. A Contratada devera indicar um supervisor responsavel para controle dos servicos.

r

04. DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DE COPEIRAGEM

4.1 0O (a) copeiro/a deverd possuir as seguintes qualificacdes:

4.2 Instrugao minima de segundo grau ou equivalente;

4.3 Curso de formagdo de servigos de copeiragem, comprovado mediante apresentacio do
certificado;

4,4 Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

05. DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE COPEIRAGEM
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5.1 Servir o Gabinete da Secretaria conforme solicitado, preparar café, chd, etc, bem como
preparar as bandejas para serem servidas. O café devera ser servido em xicaras de porcelana e a
4gua em copos devidro;

52 Manter o local de trabalho sempre limpo e adequado para o servigo a ser executado,
inclusive fogbes, armarios, geladeiras, fornos, etc,;

5.3 Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e
cozinha;

5.4 Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio
do preposto (encarregado) da empresa contratada;

5.5 Tratar todos os servidores da SMPED, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacgdo, presteza, fineza e atengdo;

5.6 Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando o0s servigos;

5.7 Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes, e falta de
material, ao Fiscal do contrato;

5.8 Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos
utilizados;

5.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, executar outras atividades correlatas e cumprir as determinagGes e normas estabelecidas
pela Administracdo da SMPED.

5 DAS ATRIBUICOES DAS TAREFAS DIARIAS:

6.1 Preparar e servir café e 4gua no Gabinete, nas salas de autoridade ou reunides, bem como
em eventos, e executar os servicos de acordo com as necessidades da Administragdo;

6.2 Lavar adequadamente as lougas e os utensilios de copa, antes e depois do uso;

6.3 Limpar eletrodomésticos e outros, quando necessario;

6.4 Limpar piso e balcGes da copa;

6.5 Zelar pela limpeza e higiene do ambiente, evitando o actimulo de lixoe utensilios a serem
lavados;

6.6 Manter em boas condi¢des os materiais e utensilios em uso;

6.7 Auxiliar os encarregados e dirigentes responsaveis pelo setor, quando da realizagdo de
eventos, na distribuicdo de dgua, no preparo de café, ché de infusdo e que deverdo ser servidos em
xicaras de porcelana e copos de vidro, na montagem de bandejas e mesas;

6.8 Servir em reunides quando necessario, seguindo as regras de praxe;

6.9 Atender aos pedidos de café e agua;

6.10. Preparar, quando solicitado, chés e correlatos para o Gabinete;

6.11. Servir autoridades e convidados quando solicitado pelo Gabinete;

6.12. Servir onde for solicitado nos limites da SMPED;

07. O PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO CONTROLE DOS SERVICOS (CONTRATADA) %
REALIZARA AS SEGUINTES TAREFAS: p
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7.1  Atender as orientages do fiscal do contrato quanto a prestacdo dos servicos;

7.2 Zelar pelo bom comportamento, uniforme e agilidade no cumprimento dos servicos
estabelecidos aos profissionais alocados, de responsabilidade da contratada;

7.3 Exercer controle sistemdtico sobre as folhas de frequéncia do empregado, as quais deverso
ser submetidas diariamente ao fiscal do contrato, adotando as providéncias necessarias 3 imediata
substituicdo dos mesmos, em caso de auséncia.

08. UNIFORMES

8.1 Para o profissional dos servicos de copeiragem deverd ser adotado o seguinte uniforme:

8.2 Blusa branca, saia ou cal¢a preta, meias na cor preta, sapato na cor preta, avental na cor
branca e touca branca e blusa de frio preta.

8.3 A contratada deverd fornecer de seis em seis meses ou quando houver necessidade, no
minimo, 02 jogos de uniforme para cada empregado, que serdo padronizados conforme
especificagdes acima.

09. OBRIGACGES DO CONTRATANTE

9.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados,
aos locais em que devam executar suas tarefas;

9.2. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que o empregado da Contratada, executor
dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

9.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, para fiscalizar e acompanhar aexecu¢do do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e exigindo
medidas corretivas por parte da Contratada;

9.4. Mensalmente, por ocasido do ateste dos servicos prestados, a unidade gestora promovers
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle da prestacdo dos
servigos, e providenciard o pagamento da fatura apenas apds a Contratada comprovar a quitacdo
de suas obrigacdes;

9.5. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

9.6. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

9.7. Informar o preposto imediatamente da necessidade de substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme (com touca para a copeiragem) ou cracha de identificacdo,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na 4rea, a seu critério, julgar
inconveniente;

9.8. Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

9.9. Efetuar o pagamento;

9.10. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigBes de habilitacio,
qualificacdo e demais documentos exigidos neste projeto.

9.11. Disponibilizar instalagdes sanitdrias e os locais onde estio instalados os armarios (guarda—
roupas) da Contratada para uso dos seus empregados;
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9.12. Notificar 3 Contratada, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucBes dos servicos, fixando prazo para sua corregdo;

9.13. Efetuar inspecBes periddicas, para verificar se os bens colocados adisposicdo da contratada
estdo sendo utilizados e conservados corretamente.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servicos, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida neste instrumento, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional de acordo com a legislagdo vigente;

10.1.1. Fornecer copia do certificado de capacitagdo dos empregados na disciplina de copeiragem,
se a data de formacdo da funciondria for superior a 12 meses, devera fornecer o certificado da
Gltima reciclagem que ndo podera ser superior a 12 meses.

10.1.2. Fornecer a documentagdo descrita no item 4 deste Termo de Referéncia.

10.2. Fornecer relagdo nominal dos funcionarios que atuardo junto a Contratante, indicando a
fungio, endereco residencial, horério de trabalho e o local da prestagdo do servigo;

10.3. Informar imediatamente 3 fiscalizagio do Contrato qualquer alteragdo no quadro de
funciondrios, inclusive, nos itens mencionados acima.

10.4. Fornecer uniformes e seus complementos & mao de obra envolvida no servico de
Copeiragem, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.5. Os uniformes fornecidos deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
érgdo contratante e possufrem boa qualidade, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo ao empregado.

10.6. Fornecer e manter seus funcionarios, quando em servico, com o cracha de identificagdo,
contendo, ho minimo, foto e nome visivel;

10.7. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante,
mediante vale transporte ou por meios préprios, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a execu¢do dos servicos em regime
extraordinario;

10.8. Providenciar treinamento e reciclagem dos funciondrios que prestam servicos para a
Contratante, de acordo com as necessidades doservigo e sempre que esta entender conveniente a
adequada execugdo dos servigos contratados;

10.9. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios,
permitindo a fiscalizagdo da Contratante acesso aos respectivos dados quando solicitado;
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
funcionarios, acidentados ou com mal subito;

10.10. Substituir os empregados de forma diligente e imediata, sempre que for exigido pela
Contratante, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

10.11. Substituir de imediato, sem prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer
motivo, de forma a assegurar o quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos.
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10.12. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho n3o suprido por outro
profissional serd descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao niimero de horas
ndo trabalhadas.

10.13. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer
falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo contratante. O substituto podera ser
profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante vencedora,
desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a
ser suprido, conforme conveniéncia do contratante.

10.14. Manter nas dependéncias do contratante cadastro dos profissionais, atualizado, de forma
que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para
o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

10.15. Remunerar os profissionais substitutos com o saldrio devidoao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

10.16. Preencher, apés autorizagdo do Contratante, o posto vago, sob pena de glosa do valor
correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

10.17. Manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, Contratante, para substitui¢io
imediata de seus empregados em caso de falta, treinado, uniformizado e em conformidade com
as peculiaridades do folga, férias ou outros;

10.18. Dar conhecimento prévio a fiscalizacio da Contratante, as alteragcdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

10.19. Nao permitir a utilizagdo dos telefones da Contratante, sob sua responsabilidade, para
quaisquer ligagBes, principalmente interurbanas e/ou para celulares para tratar de assuntos
alheios ao servico;

10.20. Em casos excepcionais, poderd ser deduzido pela Contratante da fatura mensal
correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados feito por empregado da Contratada;
10.21. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o
horério em que estiverem prestando o servigo;

10.22. Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecunidrias, trabalhistas e previdencidrias
advindas da prestacdo dos servigos;

10.23. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da
Contratante, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servicos;
10.24. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados 3
Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execug¢do dos servigos contratados, mesmo
que fora do exercicio das atribuicdes previstas neste termo;

10.25. Acatar todas as orientagdes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas;

10.26. Manter apds a assinatura do contrato, dados cadastrais atualizados, tais como endereco da
empresa, bem como niimero de telefone comercial fixo, mével, e enderego eletrénico (e-mail),
devendo atualizar todos os dados sempre que necessério;
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10.27. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante oude terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto deste contrato, orientando seus empregados nesse sentido;

10.28. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global
atribuido a quantidade de prestadores de servigo.

10.29. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

10.30. Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOSSERVICOS

11.1. A execucdo dos servicos sera feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo | que precedeu
este ajuste e dele faz parte integrante para todos os fins.

11.2. A execucdo dos servicos objeto deste contrato deverd ser atestada pelo responsdvel pela
fiscalizagdo, da CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para fins de
pagamento.

11.3. A fiscalizacdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n? 54.873/14.

11.4. O objeto contratual serd recebido consoante as disposi¢des do artigo 73, da Lei Federal n®
8.666/93 e demais normas municipais pertinentes.

11.5. Havendo inexecucZo de servigos, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal
devida 3 CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Bes cabiveis, observados os tramites
legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

11.6. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE n&o exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com
as especificacdes estabelecidas no Anexo |, verificadas posteriormente.

12. DAVIGENCIA

12.1. O Contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a partir de sua assinatura, prorrogaveis por

iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a

administracdo, limitada a sessenta meses de duracdo.

12.2. O prazo de inicio dos servicos serd de até 02 (dois) dias corridos apds o recebimento da
rdem rvi

12.3. O Contratante podera rescindir o contrato, por ato unilateral da Administracdo, em caso de

interesse publico e/ou pela inexecugdo total ou parcial de suas clausulas e condigbes, mediante

aviso prévio de 30 (trinta) dias sem que caiba a Contratada, direito a indenizacdes de quaisquer

espécies, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento, nos termos

dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

12.4. O Contratante, demonstrado o interesse publico, é assegurado o direito de exigir que a

empresa contratada, conforme o caso, prossiga na execugdo do ajuste mediante aditamento do

contrato, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, a fim de evitar brusca interrup¢do na execugao dos
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servicos.

13. DAVEDACAO DA SUBCONTRATACAO

13.1. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucdo dos servicos previstos neste
Termo de Referéncia, salvo nos casos previamente autorizados pela Contratante e em estrita
obediéncia as normas que regem a relacio contratual.

14. DA GARANTIA

14.1. A contratada deverd, obrigatoriamente, prestar garantia no montante de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do Contrato, competindo-lhe eleger uma das modalidades previstas no §
12, do artigo 56, da Lei Federal n? 8.666, de 1993, observadas as especificidades da presente
contratacdo;

14.2. A garantia deverd ser apresentada em até 15 (quinze) dias, contados da assinatura do
contrato, admitindo-se uma prorrogacio, mediante requerimento justificado e aceito pelo érgio
ou entidade contratante, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada eventual
prorrogac¢do do contrato;

14.3. A garantia prestada suportard os 6nus decorrentes do inadimplemento das obrigacdes
contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdenciarios, respondendo, também, pelas
multas impostas pela contratante, independentemente de outras cominacdes legais;

14.4. A garantia prestada deverd ser retida, mesmo apos o término da vigéncia do contrato, até o
ateste do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais ou quando em curso acdo trabalhista,
tendo como fundamento a prestacdo de servigos durante a execucdo do respectivo contrato
administrativo, movida por empregado da contratada em face da Administragdo Municipal;

14.5. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado como depésito judicial, se ainda
ndo garantido o juizo pelo contratado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A SMPED podera solicitar a substituicdo de quaisquer profissionais, devendo a mesma ser
providenciada pela Contratada no prazo maximo de 24 horas;

15.2. O pagamento serd efetuado mensalmente no valor correspondente ao quantitativo
contratado;

15.3. O turno de execugdo dos servigos do empregado estd sujeitos a eventuais alteragGes de
horario, conforme as necessidades da SMPED;

15.4. A SMPED podera modificar as rotinas de servicos constantes neste termo de referéncia,
bastando comunicar por escrito 4 Contratada. Caso ocorra, a Contratada terd o prazo maximo de
03 (trés) dias corridos, contados do recebimento da notificagdo, para promover os acertos
necessarios;

15.5. Sera facultada a SMPED a definicdo da localizagdo inicial dos trabalhos e a possibilidade de

remanejamentos;
15.6. Ndo existira por parte de SMPED qualquer solidariedade quanto ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias para com os empregados da Contratada, cabendo a esta
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assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagdo empregaticia;

15.7. A SMPED reserva—se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, os servigos

ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado;

15.8. E expressamente proibida a veiculacdo de publicidade acerca dos servicos a que se refere

este Termo de Referéncia, salvo se houver prévia autorizagdo da SMPED;

15.9. E expressamente proibida, também, durante a execucdo dos servicos, a contratacdo de
servidor pertencente ao quadro de pessoal da PMSP; 4
15.10. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem servicos, obrigando-se a
contratada a executa-los prontamente.
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